RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N°044-2020-ESLIMP/GG

Callao, 04 de diciembre del 2020
VISTO:

El Informe N° 118-2019-ESLIMP/GAJ de fecha 02 de setiembre de 2019, emitido
por la Gerencia de Asesoria Juridica, el Oficio N° 041-2020-ESLIMP/0OCI de fecha
11 de febrero de 2020, emitido por e Organo de Control Institucional, el Informe
N°®036-2020-GPPRyC/ESLIMP de fecha 13 de marzo de 2020, emitido por la
Gerencia de Presupuesto, Planificacion, Racionalizacién y Costos, el Oficio N°265-
2020-ESLIMP/GG del 16 de marzo de 2020, emitido per la Gerencia General, el
Oficio N°79-2020-PDE del 16 de abril de 2020, emitido por la Presidencia del
Directorio de ESLIMP CALLAQO 8.A., la Resolucion de Gerencia General N°019-2020-
GG/ESLIMP de fecha 21 de abril del 2020, el Informe N°056-2020-
GPPRyC/ESLIMP del 08 de junio de 2020, emitido por la Gerencia de Presupuesto,
PJanificacion, Racionalizacion y Costos, el Oficio N° 110-2020-ESLIMP/OC! del 29
julio de 2020, emitido por el Organo de Control Institucional, el Informe N° 103-
2020-GPPRyC/ESLIMP de fecha 17 de setiembre de 2020, emitido por la Gerencia
de Presupuesto, Planificacion, Racienalizacién y Costos, el Memorando Circular N°
086-2020-ESLIMP/GG de fecha 21 de setiembre de 2020, emitido por la Gerencia
. General, el Memarando N*® 1154-2020-ESLIMP/GG de fecha 06 de octubre de
w17, . 2020, emitido por la Gerencia General, €l Memorando N°2879-2020-ESLIMP/GAF
¢7( -] de fecha 07 de octubre de 2020, emitido por la Gerencia de Administracion y
Y/ Finanzas, el Informe N°146-2020-GPPRyC/ESLIMP de fecha 19 de noviembre de
2020, emitido por la Gerencia de Presupuesto, Planificacion, Racionalizacion v
Costos, el Memorando N° 1488-2020-GG/ESLIMP de fecha 20 de noviembre de
2020, emitido por la Gerencia General, el Informe Legal N° 209-2020-ESLIMP
/GAJ de fecha 26 de noviembre de 2020 emitido por la Gerencia de Asesoria
P oo Juridica, y el Memorando N*®1584-2020-GG/ESLIMP de fecha 04 de diciembre de
S 2020, emitido por la Gerencia General y;,

CONSIDERANDOQ:

Que, la Empresa de Seyvicios de Limpieza Municipal Plblica del Callao - ESLIMP
CALLAO S.A., es una empresa que tiene personeria juridica de derecho privado; y
tiene como competencias las funciones y atribuciones conforme io sefala el
Estatuto, la Ley de Actividad Empresarial del Estado y su Reglamento, la Ley
General de Sociedades, la Ley Organica de Municipalidades y las demas que la
Municipalidad Provincial del Callao dicte;

Que, la Empresa de Servicios de Limpieza Municipal Publica del Callao - ESLIMP
CALLAO S.A., fue creada mediante Acuerdo de Consejo N° 052-87/MPC de fecha
20 de noviembre del afio 1987 teniendo por objeto dedicarse a la recoleccion,
transporte, disposicion final de residuos sélidos en la Provincia Constitucional del
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Callao. También brinda servicios publicos de limpieza, asi como la preservacion del
medio ambiente, y defensa de la ecologia;

Que, el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) es un documento normativo
que contiene disposiciones técnico - administrativa que completan, regulan v fijan
la estructura organica de la Entidad, con sujecion a su naturaleza, fines y funciones
establecidos en las normas legales que le dan origen y otras disposiciones
complementarias y precisa las funciones, atribuciones y relaciones de las unidades
organicas asignadas en las precitadas normas y disposiciones;

Que, la Politica de Modernizacién de la Gestion del Estado, Ley N° 27658 en sus
literales d) y f) del articulo 5°, menciona que el proceso de modernizacion de la
gestion del Estado se sustenta fundamentalmente en mayor eficiencia en la
utilizacién de los recursos del Estado, por lo tanto, se elimina la duplicidad o
superposicion de competencias, funciones y atribuciones entre Sectores vy

A Entidades o entre Funcionarios y Servidores; asi como en la Institucionalizacién de

la evaluacion de la Gestion por Resultados, a través del uso de modernos recursos
tecnologicos, la planificacion estratégica y concertada, la rendicion pdblica y
periodica de cuentas y la transparencia a fin de garantizar canales que permitan el
control de las acciones del Estado;

7. Que, con Oficio N® 79-2020-PDE, del 16 de abril de 2020, la Presidencia del

/1 Directorio comunica a la Gerencia General de ESLIMP Callao S.A., proseguir con el

* proceso de modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF, y para
tal fin se conforme la comision integrada por los Jefes de los Organos y Unidades
Organicas de la empresa;

Que, mediante, Resolucion de Gerencia General N® 019-2020-GG/ESLIMP del 21
de abril de 2020, se aprueba el inicio del Proceso de Modificacién del Reglamento
de Organizacion y Funciones de la Empresa ESLIMP CALLAO S.A., asimismo, se
conforma la “Comision de Reestructura Orgénica”;

Que, mediante Informe N° 146-2020-GPPRyC/ESLIMP del 19 de noviembre de
2020, la Gerencia de Presupuesto, Planificacion, Racionalizacion y Costos concluye
que el proyecto de ROF quedara con 10 drganos de primer y segundo nivel
organizacional, y 7 unidades organicas de tercer nivel, quedando con un total de 17
unidades de organizacion;

Que, con Informe N° 209-2020-ESLIMP/GAJ, del 26 de noviembre de 2020, la
Gerencia de Asesorfa Juridica opina por la procedencia del Proyecto del Nuevo
Reglamento de Organizacion y Funciones de la ESLIMP CALLAO S.A., recomendando
se eleve todo lo actuado a la Presidencia del Directorio, para su aprobacion,
conforme lo dispone el numeral 6) del articulo 44° del Estatuto de ESLIMP CALLAO
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S.A. donde indica que es facultad del Directorio: “Fijar las escalas de
remuneraciones, las categorias y cargos del personal, el sistema organizativo de la
sociedad (....)";

Que, mediante Acta de Sesién de Directorio N°29-2020-PDE, de fecha 27 de
noviembre de 2020 los miembros del Directorio aprobaron el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Empresa de Servicios de Limpieza Municipal Piblica
del Callao del afo 2020;

Pon el visto bueno de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion,
i« J8prencia de Administracion y Finanzas, Oficina de Recursos Humanos, y la
™ _/sYerencia de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF),
la misma que consta de cineo (5) titules, cinco (5) capitules, ochenta (80) articulos
y un anexo que contiene el Organigrama de la ESLIMP CALLAO S.A., cuyo texto
forma parte integrante del presente dispositivo.

ARTICULO SEGUNDO. - DEROGAR la Resolucion de Gerencia General N° 048-
2018-ESLIMP/GG, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de
ESLIMP CALLAO S.A; asi como cualquier otro dispositivo que se oponga al
presente.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a la Oficina de Recursos Humanos la difusién

del presente dispositivo, a todas las dependencias y unidades organicas de ESLIMP
CALLAO S.A.

ARTICULO CUARTOQ. - DISPONER, que el encargado del Portal de Transparencia de
ESLIMP CALLAO S.A., publique la_presente Resoircld e exto del Reglamento de
Organizacion y Funciones ;.ﬁ\

¢.c.. archivo
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