RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N°051-2021-GG/ESLIMP

Callao, 25 de junio del 2021

VISTOS:

El Informe N° 018(B)-2021-ESLIMP/ST de fecha 18 de mayo del 2021, emitido por la
Secretaria Técnica de Apoyo a los Organos del Procedimiento Administrativo
Disciplinario - en adelante Secretaria Técnica del PAD.; mediante Memorando N°1293-
2021-GG/ESLIMP, de fecha 08 de junio del 2021, emitido por la Gerencia General; y el
Informe N°137-2021-ESLIMP/GAJ de fecha 08 de junio del 2021, de la Gerencia de
Asesoria Juridica, v;

Que, la Empresa de Servicios de Limpieza Municipal Publica del Callao - ESLIMP CALLAO
S.A, es una empresa gue tiene personeria juridica de derecho privado; y tiene como
competencias las funciones y atribuciones conforme lo sefiala el Estatuto, la Ley de
Actividad Empresarial del Estado y su Reglamento, la Ley General de Sociedades, la Ley
-/ Organica de Municipalidades y las demas que la Municipalidad Provincial del Callao
dicte;

Que, la Empresa de Servicios de Limpieza Municipal Pablica del Callao - ESUMP CALLAO
S.A, fue creada mediante Acuerdo de Consejo N° 08-87/MPC de fecha 20 de noviembre
de 1987, bajo el régimen laboral de la actividad privada - Decreto Legislativo N® 728,
teniendo por objeto dedicarse a la limpieza, recoleccién, transporte y disposicion final de
s Jresiduos solidos en la Provincia Constitucional del Callao;

Que, mediante Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se aprueba el Régimen del Servicio

ivil, con Ia finalidad que las entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de
eficacia y presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, asi como para
promover el desarrollo de las personas que lo integran;

Que, la Primera Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, precisé que a las Empresas del Estado Gnicamente les seria aplicable, de manera
supletoria, el articulo I del Titulo Preliminar de la citada ley, referido a los Principios de
la Ley del Servicio Civil; asi como el Titulo II, referido a la Organizacion del Servicio Civil, y
el Titulo V, referido al Régimen Disciplinario y Proceso Administrativo Sancionador;

Que, las disposiciones sobre el Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador
previsto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, asi como su Reglamento General,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se encuentran vigentes desde el 14
de setiembre de 2014, de conformidad con lo establecido en la Undécima Disposicion
Complementaria Transitoria del citado Reglamento, de aplicacién comin a todos los
regimenes laborales por entidades (Decreto Legislativo N° 276, 728 y 1057) de acuerdo
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al literal ¢) de la Segunda Disposicién Transitoria Final del Reglamento de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil;

Que, la Directiva N° 02-2015-SERVIR-GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", aprobada por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, cuya version ha sido actualizada mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE, desarrolla las reglas
aplicables del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador que establece la Ley
=~ del Servicio Civil y su Reglamento, y sefiala que a los servidores previstos en la Primera
‘5 Disposicién Complementaria Final de la LSC (entre ellos el personal de las empresas del
Estado) les es aplicable sus disposiciones de modo supletorio, agregando que “La

s

/57 supletoriedad implica que, en todo aquello no previsto por sus normas especiales, se

aplica el régimen disciplinario de la Ley del Servicio Civil y sus normas de desarrollo”,

Que, teniendo en cuenta que los plazos de prescripcion de los procedimientos
administrativos disciplinarios no estan contemplados en el bloque normativo de la
actividad privada, corresponde la aplicacién supletoria del numeral 10.1 del articulo 10°
de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC - “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil’, aprobada por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, que regula los plazos de prescripcion de
las denuncias derivadas de informes de control;

Que, el articulo 94° de la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, el cual sefiala que la
competencia para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra los
servidores civiles decae en el plazo de tres (3) afios contados a partir de la comision de la
falta y uno (1) a partir de la toma de conocimiento por la oficina de recursos humanos de
la entidad o la que haga sus veces. La autoridad administrativa resuelve en un plazo de
treinta (30) dias habiles. Si la complejidad del procedimiento ameritase un mayor plazo,
la autoridad administrativa debe motivar debidamente la dilacién. En todo caso, entre el
inicio del procedimiento administrativo disciplinario y la emision de la resolucién no
puede transcurrir un plazo mayor a un (1) afio;

Que, en esa misma linea, el numeral 2 del articulo 10° de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC - “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil", aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-
2015-SERVIR-PE, el cual refiere que entre la notificacion de la resolucion o del acto de
inicio del PAD y la notificacién de la resolucién que impone la sancién o determina el
archivamiento del procedimiento no debe transcurrir mas de un (1) afio calendario;

Que, en ese sentido, la Secretaria Técnica mediante Informe N° 018(B)-2021-ESLIMP/ST
de fecha 18 de mayo del 2021, concluye lo siguiente:
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“(...) desde la notificacion de la Carta Notarial de fecha 26 de noviembre del 2019, que
inicia el PAD contra el ex servidor JULIO ZUMAETA CHANCHARL a la fecha ha
transcurrido méas de un afio, por lo que en el presente caso ha operado la prescripcion
del PAD.";

Que, en ese sentido, habiendo transcurrido a la fecha mas de un afio desde la
notificacion del acto de inicio del PAD contra el ex servidor JUIO ZUMAETA
CHANCHARI, entonces Gerente de Operaciones, por los hechos evidenciados en el
7\ Infarme de Auditoria N° 1164-2018-CG/LICA-AC, corresponde a la méxima autoridad
7T administrativa de la entidad declarar la prescripcion de oficio o a pedido de parte, de
4%/ acuerdo con el numeral 2 del articulo 10° de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC -
“Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio

Civil", aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE;

Que, mediante Memorando N°1293-2021-GG/ESLIMP, de fecha 08 de junio del 2021, la
Gerencia General solicité a la Gerencia de Asesoria Juridica, emitir la opinién e informe
legal sobre la declaracién de prescripcion del PAD, relacionado a las presuntas faltas
disciplinarias contra el ex servidor JULIO ZUMAETA CHANCHARE

Que, mediante Informe N°137-2021-ESLUMP/GAJ, de fecha 08 de junio del 2021, la
Gerencia de Asesoria Juridica, opina que debe procederse con la declaracion de
prescripcién del procedimiento administrativo disciplinario contra el ex servidor civil
JULIO ZUMAETA CHANCHARI, por las presuntas faltas disciplinarias contenidas en el
Expediente N°002A-2019;

Que, con el visto bueno de la Gerencia de Asesoria Juridica y la Secretaria Técnica, y de
onformidad con lo establecido en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, el Reglamento
General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, la
Directiva N° 002-2015- SERVIR/GPGSC denominada “"Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", aprobada por
Resoluciéon de Presidencia N° 101-2015-SERVIR-PE, modificada por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE, y el Reglamento de Organizacion y
Funciones de ESLIMP CALLAO SA., aprobado por Resolucién de Gerencia General N°044-
2020-ESLIMP/GG y modificado mediante Resoluciéon de Gerencia General N°035-2021-
GG/ESLIMP de fecha 18 de mayo del 2021;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION del procedimiento
administrativo disciplinario contra el ex servidor JULIO ZUMAETA CHANCHARI, en su
calidad de Gerente Operaciones, por los hechos evidenciados en el Informe de Auditoria
N° 1164-2018-CG/LICA-AC, en atencion a los considerandos expuestos en la presente
resolucion.
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Articulo Segundo.- NOTIFICAR la presente Resolucién a la Secretaria Técnica de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios de ESLIMP CALLAO S.A, con la finalidad de
que realice las acciones pertinentes para la determinacion de responsabilidades
administrativas a que hubiere lugar, por haber operado la prescripcion a que se refiere el
articulo primero de la presente resolucion.

Articulo Tercero.- DISPONER, la publicacion de la presente Resolucidn en el Portal de
.| Transparencia Estandar y en el Portal Institucional de la Empresa de Servicio de Limpieza

Municipal Pablica del Callao - ESLIMP Callao S A, (http://eslimp.petransparencia/).
REGISTRESE, COMUNIQU

c.c. archivo



