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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N °054-2021-GG/ESLIMP
Callao, 05 de julio del 2021

EL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA DE SERVICIO DE LIMPIEZA MUNICIPAL
PUBLICA DEL CALLAO - ESLIMP CALLAO S.A.

VISTOS:

El Informe N° 138-2021-ESLIMP/GPPM de fecha 28 de junio de 2021, de la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion; el Informe N°160-2021-ESLIMP/GAJ de
fecha 28 de junio de 2021, de la Gerencia de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, con Acuerdo de Concejo N° 052-87/MPC de fecha 20 de noviembre de 1987, se
crea la Empresa de Servicio de Limpieza Municipal Pablica del Callao - ESLIMP Callao
S.A. teniendo por objeto dedicarse a la Recoleccién, Transporte, Disposicion Final y
Procesamiento Sanitarios e Industrializacién de Residuos Sélidos en la Provincia
Constitucional del Callao. También brinda servicios publicos de Limpieza, asi como la
preservacion del medio ambiente, defensa ecoldgica, tratamiento de aguas y actividades
afines;

Que, al ser la Entidad una Empresa de Servicio de Limpieza Municipal Publica de Derecho
Arivado para efectos de su régimen laboral y personeria juridica, esta se encuentra
gul a por la Ley N° 26887- Ley General de Sociedades y por el TUO del Decreto

Que, el numeral 8 del articulo 1 del Titulo Preliminar Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,

que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley General del
Procedimiento Administrativo General, establece que las personas juridicas bajo el
régimen privado que prestan servicios publicos o ejercen funcién administrativa, en
virtud de concesién, delegacion o autorizacién del Estado, conforme a la normativa de la
materia. Los procedimientos que tramitan las personas juridicas mencionadas en el
parrafo anterior se rigen por lo dispuesto en la presente Ley, en lo que fuera aplicable de
acuerdo a su naturaleza privada;

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 044-2020-ESLIMP/GG de fecha 04 de
diciembre de 2020, se aprobd el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Empresa
de Servicios de Limpieza Municipal Pdblica del Callao S.A. (en adelante ROF de ESLIMP
Callao S.A); asimismo, se modificd6 mediante Resolucion de Gerencia General N° 035-
2021-GG/ESLIMP de fecha 18 de mayo de 2021;
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Que, mediante Resolucién de Gerencia General N° 040-2020-ESLIMP/GG de fecha 09 de
noviembre del 2020, se aprobd la Directiva N° 011-2020-ESLIMP Callao S.A., denominado
“Formulacion y Aprobacién de la Memoria Anual de la Empresa de Servicio de Limpieza
Municipal Puablica del Callao S.A. - ESLIMP CALLAO S.A."

Que, al respecto, se tiene que dicho instrumento de gestion se aprobé teniendo en
consideracién el Reglamento de Organizacién de Funciones (derogado); asimismo, se ha
identificado la modificacion de procedimientos, con relacién a las etapas de formulacion,
aprobacion y difusion de la Memoria Anual, a efectos de suprimir tareas y costos
innecesarios que incrementan los tiempos de ejecucion de sus procesos y simplificacion
de procesos;

Que, dicho instrumento tiene por objeto, establecer los lineamientos y procedimientos
para la elaboracién y aprobacién de la Memoria Anual de Gestién Institucional de la
Empresa de Servicio de Limpieza Municipal Pablica del Callao SA;

Que, siendo su finalidad, regular el procedimiento de la elaboracién y aprobacion de la
Memoria Anual de Gestién Institucional de la Empresa de Servicio de Limpieza Municipal
Publica del Callao S.A., correspondiente al periodo finalizado, a fin de contar con un
documento que contenga los logros en el periodo que se informa en relacién a las
actividades previstas en el Plan Operativo Institucional de la Empresa de Servicio de
Limpieza Municipal Pablica - ESLIMP CALLAO S.A.;

o el numeral 19 del articulo 36, establece que la Gerencia de Planeamiento,
apuesto y Modernizacion, establece que, propone politicas, planes, directivas,

instructivos, lineamientos, procedimientos relacionados al ambito de sus competencias;
asimismo el numeral 25 del precitado articulo sefala que, debe consolidas y elaborar Ia
Memoria Anual, en coordinacién con las unidades de organizacién de la Empresa, y su
presentacion a la Gerencia General para su aprobacidon en Directorio, de ello se
desprende que en su calidad de érgano de asesoramiento le corresponde emitir una
opinion respecto a la propuesta de Directiva “Lineamientos y Procedimientos para la
Elaboracién de la Memoria Anual de Gestion Institucional de Ia Empresas de Servicio de
Limpieza Municipal Publica del Callao S.A.";

Que, en ese sentido, mediante Informe N° 138-2021-ESLIMP/GPPM de fecha 28 de Jjunio
de 2021, la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, se ha formulado en
concordancia con las disposiciones establecidas en la Directiva modificada N°001-2019-
ESLIMP CALLAO S.A.y en el marco de la normativa vigente bajo un enfoque continua de
los procesos; motivo por el cual procede a elevar el proyecto de Directiva N°008-2021-
ESLIMP Callao S.A. “Lineamientos y procedimientos para la Elaboracién de la Memoria
Anual de Gestion Institucional de la Empresa de Servicio de Limpieza Municipal Piblica
del Callao S.A."; a fin de continuar con el tramite regular de aprobacion correspondiente;




RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N°054-2021-GG/ESLIMP

Que, en ese contexto mediante Informe N°160-2021-ESLIMP/GAJ, de fecha 28 de junio
del 2021, la Gerencia de Asesoria Juridica, opina que la propuesta de Directiva en
mencion, se encuentra alineada a la normativa y recomienda que se continde con su
tramite de aprobacion correspondiente;

Con los vistos de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién; la Gerencia
de Asesoria Juridica; y de conformidad en el numeral 21 del articulo 21 del Reglamento
de Organizacion y Funciones de ESLIMP Callao S.A, aprobado mediante Resolucion de
Gerencia General N° 044-2020-ESLIMP/GG de fecha 04 de diciembre de 2020 y
modificado mediante Resolucion de Gerencia General N° 035-2021-GG/ESLIMP de fecha
18 de mayo de 2021;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DEJAR SIN EFECTO la Resolucion de Gerencia General N°040-
2020-ESLIMP-GG de fecha 09 de noviembre de 2020, se aprobé la Directiva N°011-2020-
ESLIMP CALLAO S.A. "Formulacién y Aprobacion de la Memoria Anual de la Empresa de
Servicio de Limpieza Municipal Publica del Callao - ESLIMP Callao S.A."

ARTICULO SEGUNDO. - APROBAR la Directiva N° 008-2021/ESLIMP CALLAO SA,
denominada "Lineamientos y Procedimientos para la Elaboracion del a Memoria Anual

de Gestidn Institucional de la Empresa de Servicio de Limpieza Municipal Publica del
Callao S.A”

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, la presente resolucion a la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién para su difusién a los érganos y unidades
organicas de la Empresa de Servicio de Limpieza Municipal Publica del Callao; para su

conocimiento y cumplimiento que corresponda.

XON\  ARTICULO CUARTO. - DISPONER, la publicacion de la presente Resolucién en el Portal

de Transparencia Estdndar y en el Portal Institucional de la Empresa de Servicio de
Limpieza Municipal Publica del  Callao - ESLIMP  Callao  SA,

(http://eslimp.petransparencia/).

QUESE Y CUMPLASE.

=
c.c. archivo & ERENTE[GENERAL
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DIRECTIVA N° 008-2021-ESLIMP CALLAO S.A.

“LINEAMIENTOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABORACION DE LA
MEMORIA ANUAL DE GESTION INSTITUCIONAL DE LA EMPRESA DE SERVICIO
DE LIMPIEZA MUNICIPAL PUBLICA DEL CALLAO S.A.”

OBJETIVO

Establecer los lineamientos y procedimientos para la elaboracion y aprobacion de
la Memoria Anual de Gestién Institucional de la Empresa de Servicio de Limpieza
Municipal Publica del Callao S.A. (en adelante ESLIMP Callao S.A).

Il. FINALIDAD

Regular el procedimiento de la elaboracién y aprobacién de la Memoria Anual de

Gestién Institucional de la ESLIMP Callao S.A., correspondiente al periodo

finalizado. A fin de contar con un documento que contenga los logros en el periodo
que se informa en relacién a las actividades previstas en el Plan Operativo
Institucional de la ESLIMP Callao S.A.

lll. BASE LEGAL

3.1.  Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.

3.2. Ley N° 26887, Ley General de Sociedades.

3.3.  Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado y
modificatorias.

3.4.  Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

3.5. Decreto Supremo N° 021-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica.

3.6. Resolucion de Gerencia General N° 044-2020-ESLIMP/GG, que aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones de la ESLIMP Callao S.A.
modificada por la Resolucién de Gerencia General N° 035-2021-
GG/ESLIMP.
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3.7. Resolucidon de Gerencia General N° 024-2019-ESLIMP/GG, que aprueba la
Directiva N° 001-2019-ESLIMP Callao S.A. “Lineamientos para la
formulacion, revisién, aprobacién, modificacién y difusién de Directivas de
la Empresa de Servicio de Limpieza Municipal Publica ESLIMP Callao S.A.”
modificada por la Resolucion de Gerencia General N° 043-2021-
GG/ESLIMP.

IV. ALCANCE

La presente directiva es de cumplimiento obligatorio para todas las unidades de
organizacién de la ESLIMP Callao S.A.

V. RESPONSABILIDAD

La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién es
responsable de requerir, recepcionar y consolidar la informacién para la
elaboracién de la Memoria Anual de Gestién Institucional de la ESLIMP
Callao S.A.

Las unidades de organizacibn son responsables de proporcionar
oportunamente la informacién de su competencia que les sea requerida
por la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, a efectos

de elaborar la Memoria Anual de Gestidn Institucional.

La Gerencia de Asesoria Juridica, es responsable de revisar los aspectos

legales que contemple la Memoria Anual de Gestidn Institucional.

La Gerencia General es responsable de proponer ante la Presidencia del
Directorio de la ESLIMP Callao S.A., la Memoria Anual de Gestidon

Institucional.

VL. DISPOSICIONES GENERALES

6.1. La Memoria Anual de Gestion Institucional es el documento consolidado
resultante de la sistematizacién de todas las acciones ejecutadas por las
diferentes unidades de organizacién de la ESLIMP Callao S.A.; y tiene
como objeto principal dar a conocer de forma clara y transparente,
informacién relevante sobre los resultados de la gestién durante el afo
fiscal culminado, los mismos que estan orientados al cumplimiento

progresivo de las metas del Plan Operativo Institucional de la Empresa.
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6.2.

6.3.

6.4.

La Memoria Anual de Gestion Institucional, se somete a aprobacion del
Directorio de la ESLIMP Callao S.A., dentro del primer trimestre del

ejercicio presupuestal siguiente del ejercicio fiscal fenecido.

La estructura de la Memoria Anual de Gestion Institucional de la ESLIMP
Callao S.A. debera elaborarse segin el Anexo N° 01 de la presente

Directiva.

Las unidades de organizacién deberan enviar la informacion requerida de
manera fisica y digital al correo institucional de la Gerencia de

Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion.

VIl. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

71.

Formulacioén

7.1.1. La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, con la
debida anticipacion, solicitara la informacion pertinente a las
unidades de organizacion de la ESLIMP Callao S.A., para la

elaboracion de la Memoria Anual de Gestion Institucional.

7.1.2. Los responsables de las unidades de organizacién de la ESLIMP
Callao S.A., recopilaran, sistematizaran y clasificaran la informacion
mas relevante de las actividades realizadas y los logros obtenidos
de su unidad de organizacién y areas bajos su dependencia,
durante el afo fiscal culminado; y la remiten debidamente visada a

la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion.

7.1.3. De determinarse omisiones a la presentacion de la informacién, la
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
procedera a efectuar las reiteraciones que correspondan,
procediendo en el caso de no ser atendidas, a dar cuenta de esa
circunstancia a la Gerencia General a fin que disponga las acciones

que se consideren pertinentes.

7.1.4. La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién revisa
la informacién que le ha sido proporcionada por las respectivas

unidades de organizacion, y de encontrarla conforme, procede a
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7.2

7.3.

consolidarla y acto seguido, elabora la Memoria Anual de Gestion

Institucional.

Aprobacion

7.2.1.

7.2.2.

7.2.3.

7.2.4.

Culminado el proceso de elaboracién de la Memoria Anual de
Gestion Institucional, la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
odernizacién coloca el V°B° a la Memoria Anual, elabora el
informe sustentatorio, y remite tres (03) ejemplares de la Memoria
Anual y sus actuados a la Gerencia de Asesoria Juridica, para que

emita opinion legal correspondiente.

La Gerencia General, procede a visar la Memoria Anual vy,
propondra a la Presidencia del Directorio, para su posterior
aprobacién mediante Sesién de Directorio, de conformidad con lo
establecido en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la
ESLIMP Callao S.A.

De no mediar decisién en contrario, el Directorio procedera a
aprobar la Memoria Anual mediante Acuerdo de Directorio y se

procedera a su remision a la Gerencia General.

La Gerencia General ratificara la Memoria Anual de Gestion
Institucional mediante acto resolutivo, y asimismo, realizara las

acciones conducentes a su distribucion.

Difusion

7.3.1.

7.3.2.

La Gerencia General remitira un ejemplar de la Memoria Anual de
Gestion Institucional y su acto resolutivo que lo aprueba, al
Responsable del Portal de Transparencia para su publicacién en la

pagina web institucional de la ESLIMP Callao S.A.

La Gerencia General remitira un ejemplar de la Memoria Anual y su
acto resolutivo que la aprueba en original a la Gerencia de

Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion.
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7.3.3. La Memoria Anual de Gestion Institucional aprobada, sera difundida

a las unidades de organizacion mediante correo institucional

correspondiente.
VIIl.  DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA: Los Gerentes, Jefes y demas responsables, deberan de remitir la
informacién de manera oportuna, a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y

Modernizacion.

SEGUNDA: Las unidades de organizacién omisas a la presentacién de la

'-; informacién requerida para la formulacién de la Memoria Anual de Gestion

#

</ Institucional, seran pasibles de las sanciones administrativas que correspondan.

TERCERA: La presente directiva entrara en vigencia a partir del dia siguiente de

su aprobacion y publicacién en el portal web de la Empresa.

IX. ANEXOS

Anexo N° 01: Estructura basica de la Memoria Anual de Gestién Institucional.

exo N° 02: Flujograma.
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ANEXO N° 01

ESTRUCTURA BASI’CA DE LA MEMORIA ANUAL
DE GESTION INSTITUCIONAL
(contenido minimo*)

l. PRESENTACION
JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

DIRECTORIO

DECLARACION DE RESPONSABILIDAD
INFORMACION GENERAL

5.1. RESENA HISTORICA

52. BASE LEGAL

5.3.  ESTRUCTURA ORGANICA

54. ORGANIGRAMA

5.5.  PRINCIPALES ACTIVIDADES DE LA EMPRESA
MARCO ESTRATEGICO

6.1. MISION

6.2. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

RESULTADO DE LA GESTION

7.1. LOGROS OBTENIDOS DE LAS UNIDADES DE ORGANIZACION

(*) De corresponder, se puede agregar elementos a la estructura basica de la Memoria Anual de Gestion
Institucional.
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“LINEAMIEN.TOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABORACION DE LA MEMORIA
jANUAL DE uESTIDN INSTITUCIONAL DE LA EMPRESA DE SERVICIO DE LlMPlEZA

ANEXO N° 02

FLUJOGRAMA
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