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EMPRESA DE SERVICIO DE LIMPIEZA PUBLICA
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y DESARROLLO"

GERENCIA GENERAL
RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N°051-2023-ESLIMP/GG

Callao, 15 de agostc del 2023

EL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA DE SERVICIO DE LIMPIEZA PUELICA MUNICIPAL
DEL CALLAO S.A.

VISTO:

Sobre Informe da Control Especifico N.¢ 006-2022-2-4650-SCE, que contiene el Informe de Precaliizacon
N.° 009-2023-ESLIMP/GRH de fecha 01 ce agosto 2023 emitido por la Secretaria Técnice de Prozedimienios
Administrativos Cisciplinarios, y;

CONSIDERANDO:

Que, el nuevo Regimen del Servicio Civi se aprobé mediante Ley N.° 30057, la misma aue en el Titulo V, ha
previsto el Régimen Disciplinario y procedimiento Sancionador, asi como zambién en el Titulo VI de! Lioro |
del Reglamento General de la citada —_ey, aprobado mediante Decreto Supremo N°040-2C*4-PCM, se
desarrolla todo Ic concernienze al régimen Disciplinario;

Que, en ese coniexto, el Decreto supremo N.° 040-2014-PCM, mediante el cual se apr.ena el Reglamento
de la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil, tiene como fecha de entrada en vigencia el 14 de junio de 20°4,
por lo que consezuentemente el Régimen disciplinario y Procedimiento sancicnador enira en vigencia el 14
de septiembre de 2014, régimen que resulta aplicable a todas las Entidades del Estado;

Que, a mérito del INFORME DE PRECALIFICACION N.° 009-2023-ESLIMP/STPAD de la Secretaria “écnica
de Procedimientcs Administrativos Disciplinarios, en relacion a la comision de la presunta falta disciplinarnia,
que sefiala el Informe de Control Especifico N.° 006-2022-2-4650-SCE del presunto implicado KATHIA
HEDYTT FUERT=S ESPINOZA documentacion que fue derivada a la empresa =SLIMP SA, mediante Cfizio
N°298-2022-ESLIMP/OCI de fecha 29 de diciembre del 2022, por lo que reccnienda elevar el recurso z la
maxima autorided administrativa de la empresa (Gerencia General) a fr ce que en cumplimie? a lo
ispuesto por el numeral 97 3 del articu'o 97° del Reglamento de la Ley del Servicic Civil aprobado por
ecreto Supreme N°040 2014-PCM y el erticulo 10° de la Directiva N°02-2)15-SERVIR AGPGSZ, "Régirmen
isciplinario y Pracedimiento Sancicnado- de La Ley N°30057, Ley del Servicic Civil, de declarar prescrita de
oficio, la accion administrativa, respecto a las presuntas faltas administrativas

g

——

Que, se colige a responsabilidad administrativa disciplinaria, es aquella que exige el Estado a los servidores
civiles por las falias previstas en la Ley que cometen en el ejercicio de sus funcionas ¢ de la prestacion de
servicios, debiendo entenderse para tal efecto que las faltas de caracter adm nistrativo son toda accion u
..} omision voluntaria o no, que contravengan las obligaciones, prohibiciones y demas normativa especifica
sobre los deberes de los servidores civiles; y que da lugar a la aplicacion de la respect vz sancion, conforme
al procedimientc establecido en la legslacion vigente, es asi, que se considerer faltas de -aracter
administrativo, las consignadas en el articulo 85° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, asi como er la
normativa interna que sea ap icable;

Que, en lo que respecta, al plazo de inicio del procedimiento administrative disciplinario el articulo 94° dz la
Ley del Servicio Zivil establece textualmente lo siguiente: “(...) la competencie para iniciar procedimientos
administrativos d:sciplinarios contra los servidores civiles decae en el plazo ce tres (3) afios contados a partir
de la comisién de la falta y uro (1) a partr de tomado conocimiento por la oficina de recursos humanes dz la
entidad, o de la aue haga sus veces (...)".
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Que, asimismo el plazo para iniciar 2| procedimiento administrativo discplinario, e articulo 37° del
Reglamento General de la Ley N°30057 Ley del Servicio Civil establece textualmerte ¢ siguiente *(...) la
facultad para determinar la existencia de faltas disciplinarias e iniciar el procedimiento disciplinzrio srescribe
a los tres (3) efios calendarios de cometida la falta”;

Que, a su vez, la Directiva N°02-20*5-SERVIR/GPGSC, sefiala en el nameral 10.1 lo siguiets: “La
prescripcion para el inicio del procedimiento opera a los tres (3) afios calerdarics de haber cometido ia ‘aita”,
es asi que, comatido los hechos por el servidor, las entidades cuentan con tres (C3) afics pare el inicio del
procedimiento administrativo disciplinarie, de lo contrario operara la prescripcién;

Que, de otro ‘ado el Tribunal Constitucional sostiene que: “(...) la prescripcién, desde un punto e wista
general, es la mstitucion juridica mediante la cual, por el transcurso del tiempo. «a persona adquiere derezhos
o se libera de ob.gaciones. Y, desdz la aptica penal, es una causa de extinzion Je la responsabiidad zriminal
fundada en la accién del tiempo sobre los acontecimientos humanos o en Ia renuncia del cstado &l ius
puniendi, bajo er supuesto de que el tiempo transcurrido borra los efectos de la infraccion, existiende azenas
memoria social ae ella. Dicho de ofro modo, en una Norma Fundamental inspirada en el principic prc aémine,
la ley penal matzrial otorga a la accién senal una funcion preventiva y resccializacora, en la cual el Zstado
autolimita su potestad punitiva y sancionadora; orientacion que se funda en Ia necesidad de que, pasado
cierto tiempo, se elimine toda incertidumbre juridica y se abandone el castige de quien Jeva muachs tempo
viviendo honredamente, consagrando de esta manera el principio de seguncdad juridica®. (Exp. N.* 1805-
2005-HC/TC, Maximo Humberto Caceda;

Que, en el presente caso el Informe de Control Especifico N°006-2022-2-4650-SCE, “Verificac:an del
cumplimiento ce los términos contractuzles durante la ejecucion del servicio de recoleccion y transporie de
residuos de la construccion y demolicion. correspondiente al periodo 2020 y 1e~ semesire 2021, fue derivado
con Oficio N°298-2022-ESLIMP/OCI de fecha 29 de diciembre del 2022 al presidente del Directorio de
ESLIMP Callac S.A, para el deslinde de rasponsabilidad.

Ahora bien, en el caso en mencion, se cbserva que los hechos materia de andiisis, si bien es cierte, “usron
desarrollados en el periodo de enero de 2020 a junio de 2021, ellos toman vigencia a par:i- de lz aprobacidn
del 1° Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional Publico entre ESLIMP CA_LAO v la Municizalicad
Provincial del Callao, el cual fue aprobado con Acuerdos de Concejo N° 079-2C19 AC/M”C de fechz 10 de
diciembre de 2019. En este caso, ESLIMP CALLAO S.A., parte de esta fecha ccmo punto de inizio zara
* contabilizar los (3) anos, para la prescripcion del proceso PAD, es decir, tenia hasta 2l 10 de diciembrz de
2022.

Que, en el preserte caso, de acuerdo al informe Final presentado por el Organo nstructor, a documentazidn
que obra en los actuados, asi como la normatividad citada se ha declarar prescrita de oficio le accion
administrativa del implicado KATHIA HEDYTT FUERTES ESPINOZA.

Que, de conformidad a lo dispuesto por Ley N.° 30057, Ley de Servicio Civil Dec-eto Supremo N.* 04C-2C14-
PCM, Reglamento de la Ley N.° 30057 y <on las atribuciones conferidas por e articulo 21 de |z Resauzidn
de Gerencia General N.° 035-2021-GG/ESLIMP de fecha 18 de mayo de 2021.

Ahora bien, el ariculo 149° de la Ley N 27444, Ley del Procedimiento Adm nistrativo General, estabieze
que la autoridad responsable de propia iniciativa puede disponer la acumulacién de los procecmienios en
tramite que guarcan conexion.

Articulo 149.- Actmulacion de procedimientos la autoridad responsable de la insiruccion, por progia inizictiva
0 a instancia de los administrados, aispone mediante resolucion irrecurritle ia acumulacion ae Ias
procedimientos en tramite que guarden canexion.
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Al respecto la acumulacion de procecimientos tiene como finalidad sinrp ificar, y oto-gar celerided v eficacia
a los procedimientos administrativos, tramitando en un solo expediente casos que guarden corexion entre
si, a efectc de que la administracion publica emita un solo pronunciamiento, evitande repetir aciuaciones,
como notificaciones ¢ actuaciones de prueba, asi como resoluciones contradictories.

Para ello existen dos tipos de acumulaciones: la objetiva, cuando se acumulan varias pretensiones de un
mismo adm nistrado, y la subjetiva, por la cual se acumulan pretensiones dz dist'ntos administrados.

De esta mane-a, para que pueda darse la acumulacion de procedimientos administratives disciplinzrios debe
evaluarse la existencia de conexion por el administrado o por la materia pretendida. Cicha -area carrasponde
ser evaluada caso po- caso y es respensabilidad de cada entidad publica.

De otra parte, de acuerdo al articulo 84° del Texto Unico Ordenado del Cédico Procesal Civil, hay sonexidad
cuando se presentan lementos comunes entre distintas pretensiones ¢, der lo menes, elementos efnes en
ellas. Ahora bign, considerando los requisitos previstos en el articulo 8€° d= mismo codigo, la acumulacion
subjetiva es procedente siempre que les pretensiones provengan de un mismo titulo, se refieran a un mismo
objeto o exista conexidad entre ellas; ademas, se deben cumplir con los requisitos ael a-ticulo 85° en cuanto
sean aplicables.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCICN del procedimiente administrativo
disciplinario a favor de- ex servidores KATHIA HEDYTT FUERTES ESPINOZA, conforms a los fundsmentos
expuesto en la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER la remisién de los actuados a la Secrataria Téznica de los Drgznos
Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario para que evalle el deslinde de responszb lidades
que corresponca come consecuencia de la prescripcion declarada en el articulo precedenta.

ARTICULO TERCERC. - NOTIFICAR la presente resolucion al ex servidores KATHIA HEDYTT FJERTES
ESPINOZA.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE




