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EMPRESA DE SERVICO DE LIMPIEZA PUBLICA
“ANO DE LA UNIDAD, A PAZ Y DESARROLLO"

GERENCIA GENERAL

.-‘Q

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N°052-2023-ESLIMP/GG

Calao, 15 de agosto del 2023

EL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA DE SERVICIO DE LIMPIEZA PUBLICA MUNICIFAL
DEL CALLAO S.A.

VISTO:

Sobre Informe de Control Especifico N.° 006-2022-2-4650-SCE, que contiene el Informe e Precalificacian
N.° 008-2023-ESLIMP‘GRH d= fecha 01 de agosto emitido por la Secretaria “écnica cal Prosedimients
Disciplinarios Administrativos, y;

CONSIDERANDO:

Que, el nuevo Régimen del Servicio Civil se aprobé mediante Ley N.° 30057, la misma que en el Ttulc V' g
prevista el Régimen Disciplinario y procedimiento Sancionadcr, asi como también en el Titulo VI del _izro
del Reglamento General de la citada Ley, aprobado mediente Decreto Supremo N°04D-2014-PCM, se
desarrolla todo lo concerniente al régimen Disciplinario;

Que, en ese contexto, el Decreto supremo N.° 040-2014-PCM, mediante el cual se aprueta el Reglamame
de la Ley N.° 30057, Ley cel Servicio Civil, tiene como fecha de entrada en vigenzia el “4 de junia de 2214
por lo que consecuentemente el Régimen disciplinario y Procedimiento sancionador entra en vigenciz e 4
de septiembre de 2014, régimen que resulta aplicable a todas las Entidades del Estaco;

Que, a mérito del INFCRME DE PRECALIFICACION N.° 008-2023-ESLIMP/STPAD de |z Secrezaria Técnise
de Procedimientcs Administrativos Disciplinarios, en relacior a la comision de la presunta fa'ta discipl nara.
que sefiala el Informe de Cortrol Especifico N.° 006-2022-2-4650-SCE del presurto implicade VICTOR
AUGUSTO ZAMBRANDO VERA documentacién que fue derivada a la empresa ESLIMP SA mediante Ofizic
N° 296-2022-ESLIMP/OCI de facha 29 de diciembre del 2022, por lo que recomienda eievar el recurso 2 &
maxima autoridad administrativa de la empresa (Gerencia General) a fin de que er cumplmiento 2 ¢
dispuesto por el numeral 97.3 del articulo 97° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil aprobado por
Decreto Supreme N° 040 2014-"CM y el articulo 10° de la Directiva N° 02-2015-SERV R 'GPGSC, "Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de La Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, ae aeclarer preszrita
de oficio, la accion administrativa, respecto a las presuntas fa tas administrativas

Que, se colige la respensabilidad administrativa disciplinaria, es aquella que exige el Estado a los servdoras
'y civiles por las faltas pravistas en la Ley que cometen en el ejercicio de sus funciones o de la prestacion ae
servicios, debiendo emenderse para tal efecio que las faltas de caracter administrativo son todz accion u
omision voluntaria o no, aue contravengan 'as obligaciones, prohibiciones y demas normativa especfsa
sobre I2s deberes de les servidores civiles; y que da lugar a |a aplicacion de Ia respeciva sarcion conforme
al procedimiento estaolecido en la legislacion vigente, es asi, que se consideran faitas de caracier
administrativo, las consignadas en el articulo 85° de la Ley N° 30057 - Ley dzl Servicio Civll, asi comc e~ a
normafiva interna que sea aplicable;

Que, en lo que respecta, al plazo de inicio de! procedimiento administrativo discipiinario, el articulo 94° ae a
Ley del Servicio Civil estanlece textualmente lo siguiente: “(...) la competencia para inicia~ orocedim entos
administrativos disciplinarios contra los servidores civiles decae en el plazo de tres (3) afios zontados a partir
de |a comisién de la falta y uno (1) a partir de zomado conocim ento por la oficina oe recurscs humanos ae a
entidac, o de la que haga sus vaces (...)".
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Que, asimismo el plazo para inicier el procedimento administrativo disciplinario, el articulo 97° del
Reglamento General de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil establece textuaimente lo siguiente: (..., a
facultad para determinar la existencia de faltas disciplinarias e iniciar el procedimiento cisc plinario prescribe
a los tres (3) afics calendarios de cometida la falta”;

Que, a su vez, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, seiiala en el numeral 10.1 lo siguiente “La
prescripcion para el inicio del procedimiento cpera a Ios tres (3) afios calendarios de haber comstido la faitz”,
es asi que, cometido los hechos por el servidor, las entidades cuentan con tres [03) afios para el inicin <&l
procedimiento administrativo d sciplinario, de lo contrario operara la prescripcion;

Que, de ofro laco el Tribunal Constitucional sostiene que: “(...) la prescripcion, desae un punio de visia
general, es la institucicn juridica mediante la cual, por el transcurso del tiempo, la persona adquiere derechos
o se libera de obligacicnes. Y, aesde la dptica penal, es una causa de extincion de la responsabilidad crimiszl
fundada en la accién del tiempo sobre ios acontecimientos humanos o en la renuncia del Estado al s
puniend, bajo el supuesto de gue el tiempo transcurrido borra los efectos de la iniraccién, existiendo apznas
memoria social de ella. Dicho de otro modo, en una Norma Fundamental inspiradz en el prircipio pro hémine.
la ley penal material o*orga a ia accion penal una funcion preventiva y resocializadora, en la cua; el Estaza
autolimita su potestad punitiva y sancionadora; orientacion que se funda en la necesidad de que, pasazo
cierto tiempo, se elimine toda ncertidumbre juridica y se abandone el castigo de quien lleva mucho tismpa
viviendo honradamente, consagrandc de esta manera el principio de seguridac juridiza” (Exp. N.° 1805-
2005-HC/TC, Maximo Humberio Caceda)

Que, en el presente zaso el Informe de Control Especifico N° 006-2022-2-4650-3CE, “Verificacion del
cumplimiento de los témminos contractuales durante la ejecucion del servicic de recoleczién y transporte de
residuos de la construccion y demolicién, correspondiente al periodo 2020 y 1er semestre 2021", fus derivado
con Oficio N° 298-2022-ESLIMP/OCI de fecha 29 de diciembre del 2022al presidente del Diectorio de
ESLIMP Callao S.A, para el deslinde ce responsabilidad.

Ahora bien, en el caso en merzion, se observa que los hechos materia de gnélisis, si bien es cierto, fusrom

desarrollados en el periodo de enero ce 2020 a junio de 2021, ellos toman vigenc:a a partir de la aprobaciin

. del 1° Convenio Marcc de Cooperacién Interinstitucional Publico entre ESLIMP CALLAO y la Municipalidaa

o O \ Provincial del Callao, el cual fuz aprobado con Acuerdos de Concejo N° 079-2019 AC/MPC de fecha 10 de

% g diciembre de 2019. En este caso, ESLIMP CALLAO S.A., parte de esta fecha zomo pu-to de mico sarz

%ENC . contabilizar los (3) ancs, para la prescripcior del proceso PAD, es decir, tenia hasta el 10 de dic:embrs ds
AN 2022,

Que, en el presente caso, de acuerdo al Informe Final presentado por el Organo Irstrustor, a documentazian
que obra en los actuados, as’ como la normatividad citada se ha declarar prescriza de oficio la aczion
administrativa del implicado VICTOR AUGUSTO ZAMBRANO VERA

Que, de conformidad a ‘o dispuasto po~ Ley N.° 30057, Ley de Servicio Civil, Decreto Supremo N.° 940-2714-
PCM, Reglamento de la Ley N.° 30057 y con las atribuciones conferidas por el a-ticuo 21 de la Resolzian
de Gerencia General N.° 035-2J21-GG/ESLIMP de fecha 18 de mayo de 2021.

Ahora bien, el articulo 149° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativc General, estaz ace
que la autoridad respansable ce propia iniciativa puede disponer la acumulaciér de los procedimientos en
tramite que guarden conexion.

Articulo 149.- Acumulacion de procedimientos la autoridad responsable de la instruccion, per prepia iniciative
0 a Instancia dz los administrados, dispcne mediante resolucion irrecurribls la acumulacion de los
procedimientos en tramite que guarden conexion.
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Al respzcto, la acumulacion de procedimientos tiene como finalidad simplificar, y ctorgar celeridad v eficacie
a los procedimientos administrativos, tramitando en un solo expediente cascs que guarde~ conexion emre
si, a efecto de que la administracién publica emita un solo pronunciamiento, evitando repetir actacicnas,
como notificaciones o actuaciones de prueba, asi como resoluciones contradictorias.

Fara ello existen dos tpos de acumulaciones: la objetiva, cuando se acumulan varias pretensiongs de in
mismo administrado, y ia subjetiva, por la cua se acumulan pretensiones de distintos admin strados.

De este manera, para que pueda darse la acumulacion de procedimientos adninistrativos discilingrios d=oe
evaluarse la existencia de conexién por el adrrinistrado o por la materia pretendida. Dicha tarea corresponoe
ser evaluada caso por caso Y es responsabilidad de cada enticad publica.

De otra parte, de acuerdo &l articulo 84° del Taxto Unico Ordenado del Codigo Precesal Civi, hay conexizac
cuandc se presentan eiementos comunes entre distintas pretensiones o, por lo menos, elementos afines an
ellas. Ahora bien, considerando los requisitos previstos en el ariiculo 86° del mismo cédige, ta acumulaeidn
subjetiva es procedente siempre que las pretensiones provengan de un mismo tituio, se refieren a un m smo
objeto o exista conexidad entre ellas; ademas, se deben cumplir con los requisitos del arficu'c 85° en cugio
sean aplicables.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO - DECLARAR DE CFICIO LA PRESCRIPCION del procedimiento admmistrativo
disciplinario a favor de ex servidor VICTOR AUGUSTO ZAMBRANO VERA, conforme a los funaamentos
expuesto en la parte censiderativa.

ARTICULO SEGUNDC. - DISPONER la remisién de los actuados a la Secrataria Técnica ce los Organos
Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario para que evalle el desinde de responsabilidanes
que comresponda como consecuencia de la prascripcion declarada en el articulo precedente.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente resolucion al ex servidor VICTOR AUGUSTO ZAMBRANTZ
VERA.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE

ABOSSERG 0 ANBAL PAREDES PALACICS

Gerente General



