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EMPRESA DE SERVIC\O DE LIMPIEZA PÚBLICA
"AÑO DE LA UNIDAD, -A PAZ Y DESARROLLO"

GERENCIA GENERAL

RESOLUCION DE GERENCIAGENERAL N0052-2023-ESLlMP/GG

Cal'ao, 15 de agosr.o del 2023

EL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA DE SERVICIO DE LIMPIEZA PÚBLICAMUNICIPAL
DEL CALLAO S.A.

VISTO:

Sobre Informe de Control Especifico N.0 006-2022-24650-SCE, que contiene el Informe ae Precalificado?
N 003-2023-ESLIMPCRH de fecha 01 de agosto emitido por la Secretaria ¯écrica del ProcedimÉ1to
Disciplinarios Administrativos, y;

CONSIDERANDO:

Que, el nuevo Régimen del Senvicio Civil se aprobó mediante Ley N.030057, la mesma que en el Ttulc V
previsto el Régimen Disciplinario y procedimiento Sancionadcr, asícomo también en el Tíldo VI del
del Reglamento General de la citada Ley, aprobado mediante Decreto Supremo NC040-2C114-Pm/1, se
desarrolla todo lo concerniente al régimen Disciplinarb;

Que, en ese contexto, el Decreto supremo N.0 040-2014-PCt'\4, mediante el cual se q)rueba el Reglamantc
de Ia Ley N.0 30057, Ley cel Servicio Civil, tiene como fecha de entrada en vigencia el de junio de 2214
por lo que consecuentemente el Régimen disciplinario y Procedimiento sancionador entra en vigencia e 414
de septiembre de 2014, régimen que resulta aplicable a todas las Entidades del Estaco;

Que, a mérito del INFCRME DE PRECALIFICACION N.0 008-2023-ESLIMP/STPAD de la Secre-ar;a
de Procedimientcs Administrativos Disciplinarios, en relaciór a la comisión la presunta tata discipl nana.
que señala el Informe de Cortrol Especifico N.0 0C6-2022-2-4650-SCE del presurto imolicado VIC¯OR
AUGUSTO ZAMBRANO VERA documentación que fue derivada a la empresa ESLIMP SA mediante
NO 298-2022-ESLIMP/OCI de fecha 29 de diciembre del 2022 por lo que recomienda elevar el recurso a
máxima autoridad administrativa de la emyesa (Gerencia General) a fin de que er cunpl mento a c
dispuesto por el numeral 97.3 del artículo 970 del Reglamento de la Ley del Servicio Ciñ aprobado
Decreto Supremo NO 2014-2CM y el artículo 100 de la Directiva NO 02-2015-SERV R 'GPGSC,
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de La Ley NO 30057, Ley del Servicio Civil, oe ceclarer presTlte
de oficio, la acción administrativa, respecto a las presuntas fa tas administrativas

Que, se colige la respcnsabilidad administrativa disciplinaria, es aquella que exige el Estado a los serv dores

civiles por las faltas previstas en la Ley que cometen en el ejercicio de sus ínciones o de la pr%tación oe
servicios, debiendo entenderse para tal efedo que las faltas de carácter administrativo son tcda accion u
omisión voluntaria o no, cue contravengan obligaciones, prohibiciones y demás normativa especTca
sobre bs deberes de Ics servidores civiles; y que da lugar a la aplicación de la respec-.iva sarción conforme
al procedimiento staolecido en la legisladón vigente, es así, que se consideran faltas de
administrativo, las consignadas en el artículo 850 de la Ley NO 30057 - Ley del Servicio Civil, asícomc a
normativa interna que sea aplicable;

Que, en lo que respecta, al plazo de inicio del procedimiento cfiscipiinario, el artículo 94c oe a
Ley del Servicio Civil estaolece textualmente lo siguiente: "(...) la competewia para iniciar orocãjim entos

administrativos discplinarios cmtra los servidores civiles decae en el plazo de tres (3) años a
de la comisión de la falta y uno (1) a partir de -.omado conocim ento por la oficina oe recursos herranos ae a
entidac, o de la que haga sus veces (...)'
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Que, asimismo el plezo para iniciar el procedim ento administrativo disciplinario, el artícub 97c del
Reglamento General de la Ley NO 30057 Ley del Servicio Civil establece textualmente lo siguiente: a
facultad para determinar la existencia de faltas disciplinarias e iniciar el procedimiento disc plinario prescribe
a los tres (3) añcscalendarios de cometida la falta";

Que, a su vez, la Diectiva NO 02-2015-SERVIR/GPGSC, señala en el numeral 10.1 lo siguiente ta
prescripción para el inhio del procedimiento cpera a los tres (3) añoscalendarios de haber cometido la fdV ,

es así que, cometido hs hechos por el servíor, las entidades cuentan con fres (03) añospara el inicio "ael
procedimiento administrativo d sciplinario, de lo contrario operarála prescripción;

Que, de otro laco el Tribunal ConstiWciond sostiene que: "(...) la prescripción, desce un punto de 'isra
general, es la institución jurídica mediante la cual, por el transcurso del tiempo, la persona ajqu;ere
o se libera de obligacicnes. Y, aesde la óptica penal, es una causade extinción de la responsabdidad criminal
fundada en la acción del tiempo sobre acontecfrnientos humanos o en la renuncia del Estado d us
puniendi, bajo ej supuesto de que el tiempo transcurrido borra los efectos de la infracción, existiendo apanas
memoria social de ella. Dicho de otro modo, en una Norma Fundamental inspirada en el principio pro hõne.
la ley penal material otorga a ja acción pend una función preventiva y resocializadora, en la cua el Estaao
autolimita su potestad Dunitiva y sancionadora;orientación que se funda en la necesidad de que, pasano
cie;fo tiempo, se elimirE toda ncertidumbre jurídica y se abandone el castigo de quien lleva mucho tiempo

viviendo honradamente, consegrandc de esta manera el principio de seguridao juádica' (Exp. N.O IEC5-
2005-HC/TC, Máximo Humberb Cáceda)

Que, en el presente caso el Informe de Control Especifico NO 006-2022-2-4650-SCE, "Verifcaci&i del
cumplimiento de los términos contractuales durante la ejecución del servicic de recolección y transporte de

residuos de la construcción y demolición, correspondiente al periodo 2020 y ler semestre 2021 ", fue derivado
con Oficio NO 298-202-ESLI\IP/OCI de fecha 29 de diciembre del 2022al presidente del Di-ectorio de
ESLIMP Callao S.A, para el deslinde ce responsabilidad.

Ahora bien, en el caso en meroión, se observa que los hechos materia de enáliss, si bien es cierto, fueran
desarrollados en el periodo de enero ce 2020 a junio de 2021, ellos toman vigenca a partir de la Qrobacián
del 10 Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional Publico entre ESLIMP CALLAO y la Municipalidaa
Provincial del Callao, el cual fue aprobado con Acuerdos de Concejo NO 079-2019 AC/MPC de fecha ID de

diciembre de 2019. En este caso, ESLIMP CALLAO S.A., parte de esta fecha como ounto de nico
contabilizar los (3) ancs, para Laprescripción del proceso PAD, es decir, tenía hasta el 10 de dicembre d?
2022.

Que, en el presente caso, de acuerdo al Informe Final presentado por el ÓrganoInstructor, a documentación
que obra en los actuedos, as;como la normatividad citada se ha declarar prescrita de oficio la acci±i
administrativa del implicado VICTOR AUGUSTO ZAMBRANO VERA

Que, de conformidad a o dispuesto por Ley N.030057, Ley de Servicio Civil, Decreto Supremo N.0040-201c-
PCM, Reglamento de la Ley N.0 30057 y cor las atribuciones conferidas por el artícuo 21 de la Resolución
de Gerencia General N.c 035-2321-GG/ESLIMP de fecha 18 de mayo de 2021.

Ahora bien, el artículo 1490 de la Ley NO 27444, Ley del Procedimiento Administratjvc &neral, estazece
que la autoridad responsable ce propa iniciativa puede disponer la acumulaciór de los gocedimientos en
trámite que guarden conexión.

Artículo 149.- Acumulación de procedimientos la autoridad responsable de la instrucción, pcrpropia iniciaéwa

o a instancia de los administrados, dispone mediante resolución irrecurrible la acunulaciôn de hs
procedimientos en tránite que guarden conexión.
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Al respecto, la acumulación de procedimientos tiene como finalidad simplificar, y otorgar celeridad y eficac;e

a los procedimientos administrativos, tramitarío en un solo expediente cascs que guarde? conexión entre

sí, a efecto de que la administración pública emita un solo pronunciamiento, evitando repetir actuacicnes,

como notificaciones o actuaciones de prueba, asícomo resoluciones contradbtorias.

Para ello existen dos t:pos de acumulaciones: la objetiva, cuardo se acumulan varias pretensiones de
mismo administrado, y a subjetiva, por la cua se acumulan pretensiones de distintos admin strados.

De esta manera, para que pueda darse la acumulación de procedimientos adninistrativos d6ciolinffios daoe
evaluarse la existencia de conexión por el administrado o por la materia pretendida. Diche tarea correqnnoe
ser evaluada caso por caso y es responsabili&d de cada enticad pública.

De otra parte, de acuerdo el artículo 840 del Texto ÚnicoOrdenado del Código Prcoesal Civi , hay conexioaa
cuandc se presentan eementos comunes entre distintas pretensiones o, por lomenos, elementos afines en
ellas. Ahora bien. consderando los requisitos previstos en el artículo 860 del mismo código, h acumulacór;
subjetiva es procedente siempre que las pretensiones provengan de un mismo títuo, se refEren a un m srm
objeto o exista conexidad entre ellas; además, se deben cumplir con los requisitos del arfícu'c 850 en cuento

sean aplicables.

SE RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO -DECLARAR DE CFICIO LA PRESCRIPCIÓN del procedimiento
disciplinario a favor de ex servidor VICTOR AUGUSTO ZAMBRANO VERA, conforme a los funaamentos

expuesto en Ia parte ccnsiderativa.

ARTÍCULOSEGUNDC. - DISPONER la remÉión de los actuados a la Secretaría Técnce ce los Órganos
Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario para que evalúe el deslnde de responsabilidaoes

que corresponda como consecuencia de la prescripción declarada en el artículo precedente.

ARTÍCULO TERCERO. - NOTIFICAR la resolución al ex servidor VICTOR AUGUSTO ZAMBONC
VERA.

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE, CÚMPLASE

CIPA PU CADELCALLA

Gerente Gen ral


