EMPRESA DE SERVICIO DE LIMPIEZA PUBLICA
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y DESARROLLO"

GERENCIA GENERAL

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N°040-2023-GG/ESLIMP
Cal ao, 14 de julio de 2023

LA GERENCIA GENERAL DE LA EMPRESA DE SERVICIO DE LIMPIEZA MUNICIFAL PUBLICA DEL CALLAO
S.A. - ESL MP CALLAO S.A.

VISTO:
El Informe N°0136-2023-ESLIMP/GRH, de fecha 13 de julio del 2023, emitido por el Gerente ce Recursos Humanos;
CONSIJERANDO:

Cue con Acue~do ce Concejo N°52-87'MPT de fecha 20 de noviembre de 1987, se crea la Erpresa de Servicio de
L mpieza Munizipal Publica del Callao- ESLIMP CALLAO S.A., ‘eniendo por objeto dedicarse a la Recoleccion,
Transpo-te, Disposicion final y Procesamiento Sanitarios e Industrializacion de Residuos Sé idos en la Provincia
Constitucio~al del Callao. También brinda servicios publicos de Limpieza, asi como la preservacon del medic
amtiente, defensa de la ecologia tratam ento de aguas y actividades afines;

Que, a <er la Entidad una Empresa de Servicios de Limpieza Municipal de Derecho Privedo para efectbs de su
regimen lekoral y personeria juridica, esta se encuentra regulada por la Ley N°26887 — Ley General de Sociedades
y por e TUD del Decreto Legislativo N°728 — Ley de Productividac y Competitividad Laboral;

Que, mediante la solicitud de ingresc N°2683-2023, de fecha “0 de julio del 2023, mediantz el cual, la servidora
ZOILA ALICIA CORAZON MENDOZA solicita licencia sin goce de haber; por el periodo de sesenta (60) dias
calendarics, per motivos particulares;

Quz mediante Informe N°0136-2C23-ESLIMP/GRH, de ‘“echa 13 de julio de 2023, la Serenciz de Recursos
Humarcs remiti6 todos los actuados a esta Gerencia General, haciendo la precision que mostro su conformidad para
otonarle una licencia sin goce de habe~ po- el periodo de sesenta (60) dias calendarios;

Que, d2 corformidad con el articulo * 1° del Decreto Supremo N°003-97-TR, que apr.eba el Textc Unico Ordenado
del Decreto Legislativo N°728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, se suspendz e contrato de trabajo de
mo2o periecto cuando cesa temporalmente la obligacion del trabajador de prestar el servicic y la del empleador de
rpagar ka remuneracion respectiva, sin aue desaparezca el vinculo laboral;

Cue, e Iteral k) del articulo 12° de la norma citada precedentemente, establece como causa de suspension del
contrato de trabajo el permiso o licencia concedidos por el empleador;

Cue, por su pare, los numerales 7.5.8 y 7.5.9 de la Directiva N°003-2022-ESLIMP CAL_AO S.A., “Disposicion
para el contol de asistencia y permanencia. permisos, licencias y vacaciones del perscnal de la Emgresa de Servicios
de Lirpieza Municipal Publica del Caliao S.A.", aprobado mediante Resolucion de Gerencie Genzral N°007-2022-
ESLIMF/GG, ce fecha 07 de marzo de 2022, dispone:

“7.5.8. Las licencias sin goce de haber se solicitaran por escrito con el sustento cue corresponda
(aceptacion del jefe inmediato) y se efectuara una vez que haya sido autorizada, nc siend> suficiente la
presertacizn de la solicitud para dicha licencia. Las licencias sin goce de haber seran otorcadas siempre y
cuandc nc afecten el desarrollo de las actividades de la empresa, y quedarar a criterio d2 fa Gerencia de
Recursos Fumanos y la Unidad de Organizacion correspondiente

“7.5.8. Las licencias sin goce de haber no pueden ser en un plazo mayor a los 60 dias calendarios. Las
licencias hasta por 30 dias calendarios son otorgadas por la Gerencia de Recursos Humanos y las que
superzan dicho plazo por la Gerencia General”. (el negreado y subrayado es nuestr).
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Cue estando er el Articulo 45° de' Reglamento Irterno de “rabajo de la Empresa de Servicios de Limpieza
Municipel Publica del Callao S.A.”, en su segundo pa-rafo establece:
“‘Ariiculo 4£ .-
(o
Las licencias sin goce de habe~ se-an concedidas a criterid del empleador, nc pudiendo ser un plazo mayor
a 6C dias caiendario, las licencias hasta por 30 dias calendario son otorgados por la gerencia de Recursos Humanos,
v las que superen dicho plazo por la Gerencia General.

Que, en ese sentido, correspondzs conceder licencia sin goce de haber a la servidora ZOILA ALICIA
CORAZOM MENDCZA, y, por tanto, disponer la suspension en fcrma perfecta el vinculo laboral existente entre la
Emprese ce Servicio de Limpieza Munic pa Publica del Callao y Ie mencicnada trabajadera, reservandose su plaza
durante su eusencia;

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de Gerencia General N°035-2021-ESLIMP-GG, de
tecta 13 ce mayo dz 2021, que aprobd el Reglamen:o de Organizacion y Funciones dz la Empresz de Servicios de
Limpeze Mcnicipal Publica del Callao S A.;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°: CONCEDER licencia sin goce de remuneraciones a la TRABAJADORA ZOILA ALICIA CORAZON
MENDOZA, po~ el periodo de SESENTA (60) DIAS CALENDARICS, que seran contab lizadcs a partir cel 18 de julio

al 1€ de setiambre cel afio 2023.

ARTICULO 2°: DISPONER la suspensidn en forma perfecta de a relacion laboral existente entre la Empresa de
Servicics ce Limpieza Municipal Publica del Callao S A. y la trabajadcra ZOILA ALICIA CORAZON MENDOZA.

ARTICULO 3°: NOTIFICAR la presente resolucion a a Gerencia dz Recursos Humancs, a la Oficina de Tecnologias
de e Inermacion y a la trabajadora ZOILA ALICIA CORAZON MENDOZA.

ART/CULO 4°: ENCARGAR a la Oficia de Tecnologias de la Informacion, realice la publicacion de a presente
Resolucidn en el portal institucional de la empresa: www.eslimp.pe.

REGIS™RESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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Gerente General




