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EMPRESA DE SERVICIO DE LIMPIEZA PUBLICA
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y DESARROLLO"
GERENCIA GENERAL

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N°053-2023-ESLIMP/GG
Callao, 15 de agosto del 2023

EL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA DE SERVICIO DE LIMPIEZA PUBLICA MUNICIPAL DEL
CALLAO S.A.

VISTO:

El Informe N°071-2023-ESLIMP/GAJ, de la Gerencia de Asesoria Juridica;
CONSIDERANDO:

Que, la Empresa de Servicios de Limpieza Municipal Publica del Callao S.A. —ESLIMP Callao S.A., es una
Empresa Publica Municipal de Derecho Privado, sujeta a la Ley Organica de Municipalidades Ley N°27972,
y modificatorias, Ley General de Sociedades Ley N°26887 y Ley de la Actividad Empresarial del Estado - Ley
N°24948 sus modficatorias y conexas, actuando con autonomia Financiera, Administrativa y Empresarial,
esta administrada por un Presidente y su Directorio con facultades y atribuciones para elegir y remover a los
Gerentes, Sub Gerentes y Apoderados de ESLIMP Callao S.A. de conformidad con el numeral 5) del articulo
44 | Capitulo 11l Del Directorio, de su Estatuto;

Que, mediante Decreto Supremo N°092-2017-PCM, se aprobé la Politica Nacional de Integridad y Lucha
contra la Corrupcién, cuyo objetivo general es contar con instituciones transparentes e integras que practican
y promueven la prcbidad en el &mbito publico, sector empresarial y la sociedad civil, y garantizar la prevencion
y sancion efectiva de la corrupcion a nivel nacional, regional y local, con la participacion de la ciudadania;

Que, a través del Decreto Supremo N°044-2018-PCM, que aprob6 el Plan Nacional de Integridad y Lucha
contra la Corrupcién 2018-2021, se desarrollan los objetivos de la Politica Nacional de Integridad y Lucha
contra la Corrupcion, y se regula el Modelo de Integridad para las entidades del sector publico, que contiene
como parte del componente 3. Politicas de Integridad, el subcomponente 3.4. Politica de Diligencia Debida;

Que, con Resolucidon de Secretaria de Integridad Publica N°002-2021-PCM-SIP, de fecha 28 de junio de
2021, se aprobd la Directiva N°002-2021-PCM/SIP denominada “Lineamientos para fortalecer una cultura de
integridad en las entidades del Sector Publico”, con el objeto de establecer medidas de desempefio para el
fortalecimiento de una cultura de integridad en las entidades de la Administracion Publica, considerando como
subcomponente, del componente 5.2.3 de la citada Directiva, a la debida diligencia segun las partes
interesadas;

Que, mediante Decreto Supremo N°164-2021-PCM, se aprobé la Politica General de Gobierno para el
periodo 2021-2026, la misma que establece como uno de sus ejes prioritarios el fortalecimiento del sistema
democratico, seguridad ciudadana y lucha contra la corrupcion, narcotrafico y terrorismo;

Que, a través del Decreto Supremo N°180-2021-PCM, se aprob6 la Estrategia de Integridad del Poder
Ejecutivo al 2022 para la Prevencion de Actos de Corrupcion, cuya primera accion priorizada es la de
implementar mecanismos de diligencia debida para la designacion y contratacion de funcionarios, servidores
y locadores;

Que, con Decreto Supremo N°185-2021-PCM, se cred la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico
a cargo de la Presidencia del Consejo de Ministros, que tiene por finalidad dotar al Estado peruano de una
herramienta de integridad destinada a fortalecer una lucha efectiva contra la corrupcion y elevar los
estandares de la actuacion publica; asimismo, se aprobaron las “Disposiciones para la implementacion de la
Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico”, que es de alcance nacional para todas las entidades de
la Administracion Piblica comprendidas en el articulo | del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la
Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N°004-
2019- JUS (en adelante TUO de la LPAG);



EMPRESA DE SERVICIO DE LIMPIEZA PUBLICA
*ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y DESARROLLO"
GERENCIA GENERAL

/ll...RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N°053-2023-ESLIMP/GG

Que, de acuerdo con el articulo 8 de citadas disposiciones se establece que las entidades de la
Administracion Publica comprendidas en el articulo | del Titulo Preliminar del TUO de la LPAG, a través de
las Oficinas de Recursos Humanos y Oficinas de Logistica, o las que hagan sus veces, tienen la obligacion
de utilizar la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico, como filtro para la contratacién de personal
o eleccion de candidatos a puestos publicos o de confianza, o para la contratacion de obras, bienes o
servicios. Esta obligacion también alcanza para las Oficinas de Integridad Institucional para el desarrollo de
funciones asociadas con el fortalecimiento de una cultura de integridad;

Que, asimismo, el literal a) del articulo 9 de las Disposiciones sefiala que las entidades publicas tienen la
obligacion de designar a los funcionarios o servidores responsables de utilizar la Plataforma de Debida
Diligencia del Sector Publico, a través de documento formal emitido por la méxima autoridad administrativa,
la misma que debe ser comunicada a la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de
Ministros, en el plazo maximo de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente de efectuada la
designacion;

Que, mediante el Informe N°071-2023-ESLIMP/GAJ, la Gerencia de Asesoria Juridica concluye con lo
siguiente, se debera designar mediante documento formal emitido por la méaxima autoridad administrativa a
los funcionarios o servidores responsables de utilizar la plataforma de debida diligencia del Sector Publico.
Asi también sefiala que la Gerencia de Recursos Humanos y la Oficina de Abastecimiento procedan a
informar quienes seran los responsables de utilizar la plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico.

Que, con Resolucion de Presidencia N°006-2023-ESLIMP CALLAO S.A/PD, se designa como jefe de la
Oficina de Abastecimiento a la Srta. Rosa Esther Salcedo Ramirez;

Que, el con Acta de Sesion N°07-2023 del 13 de marzo del 2023, se acord6 ESTABLECER, que el Gerente
General puede ejercer plenamente las facultades contempladas en la Ley General de Sociedades, Estatuto
de la Sociedad y en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Empresa de Servicio de Limpieza
Publica Municipal del Callao S.A. vigente;

Que, con Resolucion de Gerencia General N°046-2023-ESLIMP/GG se designa como Gerente de Recursos
Humanos a la Sra. Ana Daniela Fernandez Vidarte;

Que, el numeral 21 del articulo 21° del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Empresa de Servicio
de Limpieza Publica del Callao S.A, modificado con Resolucion de Gerencia General N°035-2021-
GG/ESLIMP, establece que el Gerente General emite resoluciones de Gerencia General aprobando politicas,
planes directivos, instructivos, lineamientos, procedimientos y materias relacionadas a la gestion de la
Empresa, asi como en aquellas otras materias que le fuesen delegadas por el Directorio;

Con el visto de la Gerencia de Asesoria Juridica y Gerencia de Administracion y Finanzas, de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto Supremo N°185-2021-PCM, que cred la Plataforma de Debida Diligencia del
Sector Publico a cargo de la Presidencia del Consejo de ministros, el Estatuto y Reglamento de Organizacion
y Funciones de la Empresa de Servicio de Limpieza Municipal Publica del Callao S.A, modificado con
Resolucién de Gerencia General N°035-2021-GG/ESLIMP y modificatorias;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — DESIGNAR como responsables a cargo de utilizar la Plataforma de Debida
Diligencia del Sector Publico en la Empresa de Servicio de Limpieza Municipal Publica del Callao S.A a los/las
siguientes servidores/as:

NOMBRES Y APELLIDOS UNIDAD ORGANICA

ANA DANIELA FERNANDEZ VIDARTE GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

ROSA ESTHER SALCEDO RAMIREZ OFICINA DE ABASTECIMIENTO
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ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO, a partir de la fecha la designacion efectuada mediante la
Resolucion de Gerencia General N°036-2023-ESLIMP/GG.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente resolucion a los/las servidores/as designados en el articulo
primero de la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO. - REMITIR copia de la presente Resolucion a la Secretaria de Integridad Publica de
la Presidencia del Consejo de ministros, en el plazo maximo de cinco dias habiles contados a partir del dia
siguiente de la designacion.

ARTICULO QUINTO. - DISPONER, que la presente resolucion se publique en el Portal Institucional de la
Empresa de Servicios de Limpieza Municipal Publica del Callao S.A.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

...........................................
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